"TAES EM VIGILIA -

Informativo n° 01/2024

No dia 27/06/2024, representantes da FASUBRA assinaram
com o Governo Federal o Termo de Acordo n° 11/2024.
Referido documento € resultado da nossa Greve que
avangou para além dos reajustes no auxilio alimentagéo,
auxilio salde e auxilio creche. Obtivemos conquistas
importantes, como, reajuste salarial de 9% em janeiro de
2025 e 5% em abril de 2026, diminuigao do intersticio para
12 meses, step de 4% em janeiro de 2025 e 4,1% em abril de
2026, fim das relagdes indiretas nas progressées de pds-
graduagéo, dentre outros. Porém, conforme o Termo de
Acordo, vérias pautas serdo tratadas em Grupos de
Trabalho (GTs) especificos, compostos por representantes
do Governo, da FASUBRA e do SINASEFE (sindicato
nacional da categoria técnico-administrativa dos Institutos
Federais), com duragéo de 180 dias a partir da assinatura
do termo. Por exemplo, o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) serd implantado somente a partir de
abril de 2026 com as contribuigcbes do respectivo GT.
Outras pautas que seréo tratadas por GTs com duracgéo de
180 dias s&o: a) afastamento para pds-graduacéo; b)
revisdo das condigdes para concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade; c¢) reconhecimento de
cursos de pés-graduagédo no exterior; d) aproveitamento
das disciplinas de graduagéo, pds-graduagéo e cursos de
aperfeicoamento para progressédo por capacitagdo; e)
racionalizagéo dos cargos ocupados; f) democratizagao das
Instituicbes Federais de Ensino; g) jornada de trabalho de
6h sem redugdo da remuneragéo; h) carga horaria das
profissdes regulamentadas; i) concursos de intérpretes de

LIBRAS; e j) reviséo das atribui¢des.

DOP'E'I'O CUMPRIMENTO DO

Essas medidas poderdo ser implementadas a partir de
2025! As entidades sindicais serao representadas por meio
da Comisséo Nacional de Supervisdo de Carreira (CNSC),
6rgao instituido pelo art. 22 da Lei n° 11.091/2005 (PCCTAE),
e cujos integrantes foram nomeados na Portaria MEC n°
1.934/2023, no nosso caso, a partir de indicagdo da
FASUBRA. Precisamos nos manter vigilantes para que esses
GTs concluam seus trabalhos adequadamente, garantindo a
viabilidade e eficacia das medidas propostas, € nado se
tornem apenas GTs de enrolagdo! Travamos uma luta
enorme durante os mais de 100 dias de greve, néo
podemos baixar a guarda, sob pena de ndo conseguirmos
garantir as conquistas previstas no Termo de Acordo. Por
isso, na Ultima Assembleia Geral de Greve, aprovamos a
criagdo da Comissdo de Mobilizagdo e Reestruturagcédo da
Carreira PCCTAE. Convidamos todas e todos colegas a
participarem dessa Comissado e se somarem a campanha
“TAEs em Vigilia - 180 Dias Pelo Cumprimento do Acordo”,
acompanhando o andamento dos trabalhos da CNSC e

participando das atividades propostas pelo SINTEF.
Venha fortalecer a luta!
sindicato forte é categoria valorizada!

Valorizar a categoria TAE é valorizar a Universidade!

GCRONOGRAMA 180 DIAS DE GT's

Préximos passos: A CNSC FASUBRA — SINASEFE aprovou o
seguinte calendario inicial:

11 de julho: Reunido do pleno da CNSC FASUBRA-
SINASEFE/MEC;

12 de julho: Reunido dos GTs constituidos.

Comissdio de Mobilizagéo e Reestruturagdo da
Carreira

\SINTEF/

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS






