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E o desrespeito a dignidade ou integridade
psicologica ou fisica de outra pessoa através
de um comportamento abusivo. Essa forma
de tratamento € evidenciada por meio de
gestos, palavras (faladas ou escritas),
comportamentos ou atitudes que expdem
o/a servidor/a, funcionario/a, estagiario/a,
terceirizado/a ou estudante,
individualmente ou em grupo, a situacoes
humilhantes e constrangedoras, criando
um ambiente de trabalho ou estudo
degradantes.

O assédio moral ¢ uma
conduta abusiva, propositada,
frequente e repetida, que
ocorre no ambiente de
trabalho ou sala de aula, que
mina a autoestima e fere a

dignidade da pessoa
assediada.




[OEEO
ASSEDIO SEXUAL?

E o ato de constranger alguém com o
objetivo de obter favorecimento ou
vantagem sexual. A pessoa se aproveita da
sua posicao de superior hierarquico ou
autoridade inerentes ao cargo ou posicao que
ocupa para assediar outra que esta numa
posicao inferior.

O assédio sexual pode se manifestar de varias
maneiras, tais como mensagens escritas,
gestos, toques indesejados, cantadas,
piadas, insinuag¢des, chantagens ou
ameacas, podendo ser tanto uma abordagem
sutil quanto explicita.

O problema nao € o convite,
o elogio, a gentileza.
O problema é o
constrangimento ea
intimidacao.




VITI

WERT SAO AS
ICIPAIS
AS?

As mulheres sio as principais vitimas e é
fundamental considerar a perspectiva
Interseccional, que se sobrepode a questao de

género e raca, para entender a

vulnerabilidade especifica das mulheres
negras. Elas sdo alvos preferenciais do
assedio, assim como as mulheres com
deficiéncia, lésbicas, transexuais,
travestis, indigenas, quilombolas e outras.

O assédio ndo pode fazer parte do

trabalho ou da aula.
Procure apoio.
Denuncie.

Ouvidoria da Mulher e da Diversidade
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Atendimento Psicossocial (para estudantes)
proae.psico@ufgd.edu.br | (67) 3410-2630

Atendimento Psicossocial (para servidoras e servidores)
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Baixe materiais
sobre o tema

Este material foi referenciado na
Cartilha Assédio no Trabalho da
Prefeitura Municipal de Curitiba,
na Cartilha Assédios do Nucleo
Especializado de Promogéo e
Defesa dos Direitos da
Mulher/DPE-TO e na Cartilha
sobre Assédio Moral, Sexual e
Discriminacdo do Conselho
Nacional de Justica.



